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Il - Principais atividades (Obrigatériamente relacionadas ao curso):

rATENDIMENTOS, ACOMPANHAMENTOS, VISITAS DOMICILIARES.

Sendo a "Instituicdo de Ensino™, a "Unidade Concedente" e o(a) "Estagiario”, doravante denominadas
individualmente como "Parte" e em conjunto como "Partes".

Considerando que o estagio, obrigatério ou ndo-obrigatério, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde
que observados os seguintes requisitos (i) matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo
superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagéo especial e nos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educag&o de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino; (i) celebragéo de
termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituigdo de ensino; e (iii)
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso, nos
termos do art. 3°, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Resolvem, nos termos da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, celebrar o presente Termo de Compromisso de
Estagio, o qual vigorara com as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € propiciar a realizagdo de estagio, assim considerado como ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacgao superior, de educacgéo
profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagao de jovens e adultos, na modalidade a distancia.

1.2. As atividades de estagio, parte do projeto pedagogico do curso e que visa o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagéo curricular, serdo desenvolvidas no local, periodo e horarios
indicados no Quadro Il do presente instrumento.

1.3. O educando que realizar estagio supervisionado, obrigatério ou ndo obrigatério, devera ter cursado e ter sido
aprovado na disciplina “Fundamentos Sécio-Histéricos da Etica Profissional”.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO DE DA BOLSA AUXILIO

2.1. As atividades de estagio a serem desenvolvidas pelo(a) Estagiario(a) na Unidade Concedente, s&o as descritas
no Quadro Il do presente instrumento.
2.2. Na hipotese de estagio ndo obrigatorio, o(a) Estagiario(a) recebera bolsa ou outra forma de contraprestagéo, bem

como auxilio-transporte, nos termos do art. 12 do Lei 11.788/2008, cujo valores est&o indicados no Quadro |l do
presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO

3.1. Compete a Instituicdo de Ensino:

| — celebrar termo de compromisso com o(a) Estagiario(a) ou com seu representante ou assistente legal, quando ele
for absoluta ou relativamente incapaz, e com a Unidade Concedente, indicando as condigées de adequagéo do

estagio a proposta pedagégica do curso, & etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da Unidade Concedente do estagio e sua adequagao a formagéo cultural e profissional do
educando;

Il — indicar no quadro |l supervisor (a) académico (a), nome, cargo e CRESS n° (de acordo com o art. 7°, da
RESOLUCAO CFESS n° 533), da area a ser desenvolvida no estagio, como responséavel pelo acompanhamento e
avaliagao das atividades do(a) Estagiario(a), para exercer a fungéo (“Orientador de Estagio”);

IV — exigir do(a) Estagiario(a) a apresentagéo periddica, em prazo nédo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades desenvolvidas;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o(a) Estagiario(a) para outro local em caso de
descumprimento de suas normas; e

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar & Unidade Concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo de avaliagbes
escolares ou académicas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA UNIDADE CONCEDENTE
4.1. Compete a Unidade Concedente:
| — celebrar termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino e o(a) Estagiario(a), zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar a(o) Estagiario(a) atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

Il — indicar Supervisor de Campo, nome xxxx, cargo xxxxx e CRESS n° xxxx (de acordo com o art. 6° da
RESOLUGAO CFESS n° 533), de seu quadro de pessoal, com formac&o ou experiéncia profissional na area de



conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagiario(a), para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente, para exercer a funcgéo (“Supervisor de Estagio”);

IV — por ocasido do desligamento do(a) Estagiario(a), entregar termo de realizagdo do estagio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho;

V — manter a disposi¢éo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estégio;

IV — por ocasido do desligamento do(a) Estagiario(a), entregar termo de realizagéo do estagio com indicacéo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho;

VI - enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatéria ao Estagiario(a);

VIl — assegurar a(o) Estagiario(a), sempre que o estagio tenha duracéo superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante as suas férias escolares; e, férias proporcionais no caso do
estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano; e

VIII - facultar a(o) Estagiario(a) a redugédo de sua carga horaria diaria, pelo menos a metade, nos periodos de
avaliagdo académica.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO(A) ESTAGIARIO(A)

5.1. Compete a(o) Estagiario(a):

| — observar e obedecer as normas internas da Unidade Concedente, do Regulamento da Instituicdo de Ensino,
bem outras e eventuais normas recomendagdes ou requisitos ajustados entre as Partes;

Il — apresentar periodicamente, em prazo néo superior a 6 (seis) meses, relatérios sobre estagio;

Il — comprometer-se expressamente a nédo divulgar quaisquer informagées, dados os trabalhos, reservados ou
confidenciais, dos quais tiver conhecimento durante a realizag&o do estagio, salvo se expressamente autorizado pelas
Partes;

IV — manter atitudes de cordialidade, acatamento e respeito com os colaboradores da Unidade Concedente, e seus
clientes, se aplicavel, ou ainda com o publico que esteja em contato no desenvolvimento do estagio;

V —informar de imediato e por escrito 4 Unidade Concedente qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele sua
matricula na Instituicdo de Ensino;

VI - observar a jornada maxima de atividade em estagio previstas no art. 10 da Lei 11.788/2008: e

VII — zelar pela correta utilizagéo dos instrumentos, ferramentas, equipamentos materiais e instalagdes que venha a
utilizar ou ter acesso no desempenho das atividades de estagio junto a Unidade Concedente, assim como
responsabilizar-se por eventuais dos danos que comprovadamente der causa, seja por dolo, negligéncia e
imprudéncia.

CLAUSULA SEXTA - DO SEGURO CONTRA ACIDENTE PESSOAIS

6.1. Na vigéncia do presente TCE, sera garantido ao(a) Estagiario(a) cobertura de seguro contra acidentes pessoais,
conforme apolice indicada no Quadro Il do presente instrumento, cuja responsabilidade pela contratagéo e custos
decorrentes competira a Instituigdo de Ensino.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente instrumento tera vigéncia de 21/09/2026 a 04/11/2026 , podendo ser modificado ou prorrogado
mediante a celebragéo de termo aditivo pelas Partes.

7.2. O estagio tera duragdo maxima de 2 (dois) anos, exceto para estagiario(a) que seja pessoa com deficiéncia,
hipétese em que podera ser prorrogado até o término do curso, desde que realizado na mesma Unidade Concedente

CLAUSULA OITAVA - DO ENCERRAMENTO

8.1. O presente instrumento podera ser encerrado de pleno direito nas seguintes hipéteses:

| — pedido de faléncia, recuperagéo judicial e extrajudicial, liquidagéo judicial ou extrajudicial, ou ainda por cessagéo de
atividades ou insolvéncia de quaisquer das Partes, se aplicavel;

Il - violago as disposigdes do presente instrumento;

Il - conclus&o ou abandono do curso pelo(a) Estagiario(a), assim como cancelamento ou trancamento de matricula;
IV — por mutuo consentimento das Partes ou por resilicdo unilateral, por quaisquer das Partes, mediante envio de
notificagéo a outra Parte, comunicando a decisdo da resiligdo do presente instrumento, cujo encerramento somente
ocorrera com, no minimo, 8 (oito) dias apds o recebimento da notificagéo.

CLAUSULA NONA — DA COMPLIANGE

9.1. No desempenho de suas fungdes, as Partes obrigam-se a néo pagar, oferecer, promover ou autorizar o
pagamento de qualquer quantia, objeto de valor pecuniario ou outros beneficios, como presentes, favores, promessas
ou vantagens, direta ou indiretamente, a qualquer funcionario publico, oficial, candidatos politicos, partidos politicos
e/ou qualquer pessoa que atue em nome de uma organizag&o publica nacional ou internacional, seus familiares ou
amigos, se tais pagamentos, favores ou presentes forem ou puderem ser considerados ilegais ou tiverem a finalidade
de obter ou retribuir qualquer tipo de favorecimento dado ou prometido as qualquer Parte deste instrumento
(“Compliance”).

9.2. Qualquer uma das Partes tera o direito de rescindir este instrumento, imediatamente e sem aviso prévio ou envio



de notificagdo, nas seguintes hip6teses: (i) descumprimento de qualquer norma de Compliance definida nesta
clausula; (i) caso qualquer uma das Partes envolva-se ou seja envolvida publicamente em um caso de Compliance,
independentemente do fato ou ato que tenha motivado o caso; ou (iii) qualquer das Partes for investigada oficialmente

pelas autoridades publicas em razéo de alguma violagdo as normas de Compliance, moralidade ou ética empresarial,
ou a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O estagio regulado pelo presente instrumento n&o cria vinculo empregaticio entre as Partes.

10.2. Este instrumento se da de forma autdbnoma entre as Partes, ficando claro que tal contrato ndo transmite,
compartilha ou pactua nenhuma forma de direito ou obrigagéo de uma parte a outra, bem como de seus funcionarios,
representantes, prepostos ou terceiros subcontratados, no que tange as questdes legais, tributarias, trabalhistas,
previdenciarias, extrajudiciais e judiciais.

10.3. As Partes celebrantes declaram ainda que é de responsabilidade de cada uma delas responder de forma isolada
e independente a qualquer processo que eventualmente venham a sofrer durante o periodo de vigéncia deste contrato
por parte de seus empregados, prepostos, representantes e procuradores, isentando a outra parte de quaisquer 6nus.
10.4. Da mesma forma, o presente instrumento ndo resulta, em hipo6tese alguma, vinculo e natureza trabalhista entre a
Instituigdo de Ensino e a Unidade Concedente, nem tampouco entre qualquer delas e os funcionarios ou prepostos
da outra, respondendo cada uma, individual e isoladamente, por todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
sociais.

10.5. Este instrumento constitui a totalidade do acordado entre as Partes com relagdo as matérias aqui previstas e
supera, substitui e revoga automaticamente eventuais entendimentos, negociagées, acordos, quaisquer instrumentos
e seus respectivos termos aditivos, que tenham sido anteriormente celebrados entre as Partes.

10.6. A tolerancia ou a transigéncia quanto ao cumprimento das obrigagdes consignadas no presente instrumento
serdo consideradas mera liberalidade das Partes, sem acarretar rentincia ou modificagdo dos termos do presente
instrumento, os quais permaneceréo integralmente validos.

10.7. Os casos omissos neste instrumento serdo resolvidos entre as Partes de forma amigavel, sempre observando a
boa-fé na execugao dos contratos.

10.8. Esta avenga é celebrada em carater irrevogavel e irretratavel, obrigando as Partes por si ou seus sucessores.
10.9. E vedado as Partes ceder ou transferir, total ou parcialmente, os direitos e obrigagbes provenientes deste
instrumento a terceiros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o foro do Municipio e Estado de S&o Paulo, para dirimir todas as questdes referentes a execugéo do
presente instrumento e de seus aditivos, depois de esgotadas todas as instancias administrativas.

Por estarem de pleno acordo as Partes assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas abaixo, para todos os seus efeitos juridicos e legais.

PIUMHI/MG, 28 setembro 2026

Folha de assinaturas:

CLARA VIEIRA TEIXEIRA



) dbaris

TITLE Favor assinar o contrato
FILE NAME 5e1479cb-d8db-411b-ae36-dffb1cfe29e9.pdf
) 4
=/ RESQUEST ID signature_request_53570385-92bb-490a-a1da-3b0e3¢
REQUESTED

RESQUESTEDBY  Integragdo Abaris

STATUS ® Completed

CLARA VIEIRA TEIXEIRA (NIEP-EAD@CRUZEIRODOSUL.EDU.BR)

- 28/09/2026 § 28/09/2026
‘WS},« 12:39:38UTC+0 P 12:46:43UTC+0
b L ::ffff:127.0.0.1
| SENDED | SIGNED
g i i
X 28/09/2026
“ 12:46:43 UTC+0
| COMPLETED O documento foi concluido.

Para obter e validar o documento em versao digital, faga a leitura

do codigo ao lado ou utilize o link abaixo:

https://cse.portalassinatura.abaris.com. br/sign/download/e9%2fQlYqMrOWGHeVS3S18a
TtQmI2y88kdNNZhjw3zFcwrH3n0zIGI7PZCIfLRT QPbzbI30wobQYrP2AnjEauLKYKkCmDbgqcpXCJ5
%2bBrKdCfgVOvrzAIZP4QAOmjzhXU

teiky Emiliana M. dos Santos
EAka Matricula 6442-0 ,
Assist. Social ~CRESS 18082 6° Regido
Técnica de Referéncia » CREAS
Prefeitura Mun. de Piumhi




